
 
 

㈱エネルギア・ソリューション・アンド・サービス 

一般事業主行動計画 

 

 

【女性活躍推進法に基づく行動計画】 

 女性が仕事と家庭を両立できる雇用環境の整備を行うため，次のとおり行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２6 年４月 1 日～２０２９年３月３１日までの 3 年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜取組内容・実施時期＞ 

 ●２０２６年 ４月 ～ 育児・介護休業法の各種制度や当社の育児休職制度について，社員の理解

を深め，利用促進を図る。 

 

３．女性活躍に関する情報公表 

・採用した社員に占める女性社員の割合（２０２5 年度採用） 

   正 社 員   ４２．9％ 

   嘱託社員     ９．１％ 

   臨時社員    ０．０％ 

 ・全社員に占める女性社員の割合（２０２5 年４月１日現在） 

   正 社 員   ２８．４％ 

   嘱託社員   １０．７％ 

   臨時社員    ０．０％ 

   派遣社員  １００．０％ 

 ・育児休職を取得した女性社員と男性社員の割合（２０２６年３月１日現在） 

   正 社 員  女性社員：100．0％（対象者 1 名），男性社員： ６６．７％（対象者 3 名） 

    嘱託社員  女性社員：該当者なし（対象者０名），男性社員： 該当者なし（対象者０名） 

    臨時社員  女性社員：該当者なし（対象者０名），男性社員： 該当者なし（対象者０名） 

 

 

 

 

 

目標：女性の育児休職取得率 100％を維持するとともに，男性の育児休職取得率を

100%とする。 



 

【次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画】 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のとお

り行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２６年４月 1 日～２０２９年３月３１日までの 3 年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜取組内容・実施時期＞ 

 ●２０２６年 ４月 ～ 育児・介護休業法の各種制度や当社の育児休職制度について， 

社員の理解を深め，利用促進を図る。 

 
 

 

 

 

＜取組内容・実施時期＞ 

 ●２０２６年 ４月 ～ 

  <ノー時間外デー> 

  ・各部所毎に設定（月２回以上） 

   ・実施状況の把握（毎月） 

  ・未達部所への実施徹底の働きかけ 

 <年次有給休暇・リフレッシュ休暇> 

・年次有給休暇の計画的取得促進（年間７日以上） 

・「リフレッシュ休暇（年５日間）」の完全取得促進 

・休暇取得月間の設定（６月，最低１日以上） 

・未取得者への計画的取得の働きかけ（７月，１０月，１月） 

 

 

以 上 

目標 2：全フルタイム労働者の法定時間外労働及び法定休日労働の合計時間数の 

月平均を 20 時間以下とする。 

目標１：女性の育児休職取得率 100％を維持するとともに，男性の育児休職取得率

を 100%とする。 


